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ĶSTĶKLAL MARķI 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak; 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak.  

O benim milletimin yēldēzēdēr, parlayacak;  

O benimdir, o benim milletimindir ancak.  

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hil©l!  

Kahraman ērkēma bir g¿l! Ne bu ĸiddet, bu cel©l?  

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra hel©l...  

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l!  

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm.  

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm!  

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm.  

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm.  

 

Garbēn afakēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar,  

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddēm var.  

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir imanē boĵar,  

ñMedeniyet!ò dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar?  

 

Arkadaĸ! Yurduma al­aklarē uĵratma, sakēn.  

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn.  

Doĵacaktēr sana vaôdettiĵi g¿nler Hakkôēn...  

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn. 

 

 

Bastēĵēn yerleri ñtoprak!ò diyerek ge­me, tanē:  

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē.  

Sen ĸehit oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē:  

Verme, d¿nyalarē alsan da, bu cennet vatanē.  

 

Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda?  

ķ¿heda fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿heda!  

Canē, cananē, b¿t¿n varēmē alsēn da Huda,  

Etmesin tek vatanēmdan beni d¿nyada c¿da.  

 

Ruhumun senden, Ķl©h´, ĸudur ancak emeli:  

Deĵmesin mabedimin gºĵs¿ne namahrem eli.  

Bu ezanlar ki ĸahadetleri dinin temeli-  

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli.  

 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taĸēm,  

Her cerihamdan, il©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm,  

Fēĸkērēr ruh-ē m¿cerret gibi yerden naĸēm;  

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm.  

 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l!  

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l.  

Ebediyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l:  

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet; 

Hakkēdēr, Hakkôa tapan, milletimin istikl©l 

 

                   Mehmet Akif ERSOY 
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ATAT¦RKô¦N GEN¢LĶĴE HĶTABESĶ 

Ey T¿rk gen­liĵi! Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve m¿dafaa 

etmektir.  

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. 

Ķstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, d©hil´ ve haric´, bedhahlarēn olacaktēr. Bir 

g¿n, istikl©l ve cumhuriyeti m¿dafaa mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde bulunacaĵēn 

vaziyetin imk©n ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imk©n ve ĸerait, ­ok n©m¿sait bir mahiyette tezah¿r 

edebilir. Ķstikl©l ve cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir 

galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, b¿t¿n 

tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 

B¿t¿n bu ĸeraitten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin d©hilinde, iktidara sahip olanlar 

gaflet ve dal©let ve hatt© hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatt© bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, 

m¿stevlilerin siyas´ emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ 

olabilir. 

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen; T¿rk istikl©l ve cumhuriyetini 

kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki as´l kanda, mevcuttur!  

                                                             

                                                 Mustafa Kemal ATAT¦RK 
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OKUL ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

 

 

 

 OKULUN ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

ADRESĶ Fatih Mh. Mehmet Akif Ersoy Cad. Merkez K¿tahya  

TELEFON 0(274) 2236255 - 2236260 

 FAKS 0(274) 2248153 

E- POSTA ADRESĶ idare@aligurallisesi.net 

WEB ADRESĶ www.aligurallisesi.k12.tr 
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SUNUķ 

Stratejik yºnetim, kurumlarda geleceĵe yºnelik ama­ ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere 

ulaĸēlabilmesi i­in yapēlmasē gerekli iĸlemlerin saptanmasēna, etkili stratejiler geliĸtirilmesine imkan saĵlayan, bir 

yºnetim tekniĵidir. Stratejik yºnetim, s¿rekli yenilik­i yaklaĸēmlarē ve ºĵrenci merkezli eĵitimi benimseyen, 

okullara rehberlik eden bir yºnetim yaklaĸēmēdēr. 

Stratejik planlama ise kurumlarēn orta ve uzun vadeli ama­larēnē, temel ilke ve politikalarēnē, hedef ve 

ºnceliklerini, performans ºl­¿tlerini, bunlara ulaĸmak i­in izlenecek yºntemler ile kaynak daĵēlēmēnē i­eren plandēr. 

Stratejik planlama ile karar alēcēlar, rollerini ve sorumluluklarēnē daha iyi yerine getirirler. Kurum  ¿yeleri arasēndaki 

iliĸki g¿­lenir.   

            Kurumda verimin ve kalitenin artērēlmasē, aksayan yºnlerin tespit edilerek yeniden yapēlandērēlmaya 

gidilmesi, toplumun beklentilerini karĸēlayacak nitelikli insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi   ama­ ve hedeflere dayalē 

yºnetim anlayēĸēnēn yerleĸtirilmesi ile m¿mk¿n olabilecektir. Bu durum y¿r¿t¿len faaliyetlerin stratejik plan 

­er­evesinde olmasēnē gerekli kēlmaktadēr.  

10 Aralēk 2003 tarih 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), Kalkēnma planlarē, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler doĵrultusunda; misyon ve vizyon oluĸturmak, stratejik 

ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda 

ºl­mek, uygulamanēn izleme ve deĵerlendirilmesini yapmak gayesine yºnelik olarak okul i­in oluĸturulan stratejik 

planlamada 4 yēllēk bir s¿re­ i­inde okulun geleceĵinin b¿t¿nleĸtirilmiĸ bir anlayēĸla tasarlanmasē, okulun var olan ve 

gelecekte olabilecek kaynaklarē esas alēnmēĸtēr.  

Okulun mevcut yapēsēnēn tespiti i­in ºnce durum analizi yapēlmēĸ, misyon ve vizyonun ortaya konulmasēnē 

takiben stratejik ama­lar tespit edilmiĸtir. T¿m bu ­alēĸmalar bize, okulumuzun kendi kendini geliĸtiren ve 

yenileyebilen bir yapēya sahip olmasēnē; hem hizmet alanlar, hem de hizmet verenler bakēmēndan verimliliĵinin 

artērēlmasēnē saĵlayacaktēr.  

   Muammer SARIKAķ 

                                                                                             ALĶ G¦RAL LĶSESĶ M¦D¦R¦ 
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GĶRĶķ 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē M¿fredat Laboratuar Okullarē (MLO) ­alēĸmalarē kapsamēnda Okul Geliĸim 

Modeli sistemini geliĸtirerek okullarda Strateji Geliĸtirme Ekipleri (SE) oluĸturulmuĸtur. Ayrēca okullarda 

Toplam Kalite Ekipleri de oluĸturularak toplam kalite felsefesi ve anlayēĸē okullara yerleĸtirilmeye 

­alēĸēlmēĸtēr. SE ekipleri de  toplam kalite anlayēĸē ­er­evesinde ­alēĸmalarēnē y¿r¿tm¿ĸt¿r. Toplam Kalite 

Ekipleri ve Strateji Geliĸtirme Ekipleri s¿re­ i­inde birlikte hareket etmeye baĸlamēĸlardēr. Her ne kadar 

farklēlēklarē az da olsa yeni bir ekip anlayēĸē ile ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi kafa karēĸēklēĵē yaratsa da, bu 

­alēĸmalar okullarda planlē ­alēĸma  alēĸkanlēĵēnēn oluĸmasēnē saĵlamēĸtēr. 

T¿rkiye Cumhuriyetiônin Avrupa Birliĵi uyum ­alēĸmalarē kapsamēnda  24.12.2003 tarih 25326 sayēlē 

Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Ve Kontrol Kanunuônun 9. Maddesinde 

ñKamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde 

geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, 

performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.  

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in b¿t­eleri ile 

program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri ile performans 

gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar.  

éKamu idareleri b¿t­elerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve 

hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar.ò h¿km¿n¿ getirmiĸtir.  

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ñMEB Eĵitimde Stratejik Planlama Uygulama Yºnergesiò ve  2006/55 ve 

2007/15 sayēlē genelgeler ile 5018 Sayēlē yasa doĵrultusunda ­alēĸmalar baĸlatmēĸtēr.  

Milli Eĵitim Bakanlēĵē okullarda da Stratejik Plan ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesine esas olmak ¿zere 

ñPlanlē Okul Geliĸim Modeli ï Okulda Stratejik Yºnetimò kitap­ēĵē hazērlayarak gºndermiĸtir. Kitap­ēkta 

okullarda ayrē bir Stratejik Yºnetim Ekibi kurulmamasēnē ve Okul Geliĸim Yºnetim Ekibinin, Stratejik 

Plan  ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmesini saĵlamasē isabetli olmuĸtur. Ancak 5018 Sayēlē Yasa ile artēk bundan bºyle 

t¿m kurumlarda ¿­ yēl i­inde revize edilebilecek beĸ yēllēk plan ­alēĸmasē ve akabinde de denetim ve hesap 

verme zorunluluĵundan dolayē s¿re­ i­inde okulda tek bir ekibin olmasēnēn gerekliliĵi oluĸacaktēr.  

hƪǳƭƭŀǊŘŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƪƛōƛ ƘŜǊ œŀƭƤǒƳŀƴƤƴ ŜǒƎǸŘǸƳǸƴŘŜƴ ǾŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ƻƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  

 

                                                                                                 Stratejik Planlama Ekibi 
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